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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada

Devidamente anotada, especificando- se as condigdes do contrato de trabalho (data de admisséo, salario
ajustado e condigdes especiais, se houver).

As anotagdes devem ser efetuadas no prazo de 48 horas, apos entregue a Carteira de Trabalho pelo(a)
empregado(a), quando da sua admissao.

A data de admisséo a ser anotada corresponde a do primeiro dia de trabalho, mesmo em contrato de
experiéncia. (art. 5° do Decreto n° 71.885, de 9 de marco de 1973, e art. 29, § 1°, da CLT).

Salario-minimo fixado em lei

Fixado em lei (Art. 7°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal).

Feriados civis e religiosos

Com a publicagdo da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006, que revogou a alinea “a” do art. 5° da Lei n.°
605, de 5 de janeiro de 1949, os trabalhadores domésticos passaram a ter direito aos feriados civis e
religiosos. Portanto, a partir de 20 de julho de 2006, data da publicacdo da Lei n.° 11.324/06, caso haja
trabalho em feriado civil ou religioso o empregador deve proceder com o pagamento do dia em dobro ou
conceder uma folga compensatéria em outro dia da semana (art. 9° da Lei n.° 605/49).

Irredutibilidade salarial

(Art. 7°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal).

13° (décimo terceiro) salario

Esta gratificacdo é concedida anualmente, em duas parcelas. A primeira, entre os meses de fevereiro e
novembro, no valor correspondente a metade do salario do més anterior, e a segunda, até o dia 20 de
dezembro, no valor da remuneragdo de dezembro, descontado o adiantamento feito. Se o(a) empregado(a)
quiser receber o adiantamento, por ocasido das férias, devera requerer no més de janeiro do ano
correspondente (Art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, e
regulamentada pelo Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965).

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

Preferencialmente aos domingos (Art. 7°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal).

Férias de 30 (trinta) dias

Remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais que o salario normal, apdés cada periodo de 12 meses de
servigco prestado @ mesma pessoa ou familia, contado da data da admissao. Tal periodo, fixado a critério
do(a) empregador(a), devera ser concedido nos 12 meses subseqlientes a data em que o(a) empregado (a)
tiver adquirido o direito. O(a) empregado(a) podera requerer a conversédo de 1/3 do valor das férias em
abono pecuniario (transformar em dinheiro 1/3 das férias), desde que requeira até 15 dias antes do término
do periodo aquisitivo (Art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal). O pagamento da remuneragdo das
férias sera efetuado até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo (art. 145, CLT).

Férias proporcionais, no término do contrato de trabalho

No término do contrato de trabalho. Em razéo da Convengéo n° 132 da OIT, promulgada pelo Decreto
Presidencial n° 3.197, de 5 de outubro de 1999, a qual tem forga de lei e assegurou a todos os(as)
empregados(as), inclusive os(as) domésticos(as), o direito a férias proporcionais, independentemente da
forma de desligamento (arts. 146 a 148, CLT), mesmo que incompleto o periodo aquisitivo de 12 meses.
Assim, o(a) empregado(a) que pede demissédo antes de completar 12 meses de servigo, tem direito a férias
proporcionais.

Estabilidade no emprego em razéo da gravidez

Por forga da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006, foi estendida as trabalhadoras domésticas a
estabilidade da gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario

Sem prejuizo do emprego e do salario, com duracédo de 120 dias (art. 7°, paragrafo Unico, Constituicdo
Federal). O art. 73, |, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, dispde que o salario-maternidade sera pago
diretamente pela Previdéncia Social a empregada doméstica, em valor correspondente ao do seu ultimo
salario-de-contribuigdo, que ndo sera inferior ao salario-minimo e nem superior ao limite maximo do
salario-de-contribuicdo para a Previdéncia Social.

O salario-maternidade é devido a empregada doméstica, independentemente de caréncia (art. 30, Il, do
Decreto n° 3.048/99), isto é, com qualquer tempo de servigo.

O inicio do afastamento do trabalho é determinado por atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) ou por médico particular. Podera ser requerido no periodo entre 28 dias antes do parto e a
data de sua ocorréncia.

Em caso de parto antecipado, a segurada tera direito aos 120 dias.

A licenga-gestante também sera devida a segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo, nos seguintes termos: crianga até 1 ano (120 dias); de 1 a 4 anos (60 dias); e de 4 a 8 anos (30
dias), de acordo com o art. 93-A, do mencionado Decreto.

Para requerer o beneficio, a doméstica gestante devera apresentar, em uma Agéncia da Previdéncia
Social (APS), o atestado médico declarando o més da gestacéo, a Carteira de Trabalho e o comprovante
de recolhimento da contribuigdo previdenciaria.

O requerimento do salario-maternidade também podera ser efetuado pela internet
(www.previdenciasocial.gov.br), em qualquer de suas hipéteses: parto, adogdo ou guarda judicial. Caso o
requerimento seja feito pela internet, o mesmo devera ser impresso e assinado pelo empregado(a)
doméstico(a) e devera ser encaminhado pelos Correios ou entregue na Agéncia da Previdéncia Social
(APS) com copia do CPF da requerente e com o atestado médico original ou cépia autenticada da Certidao
de Nascimento da crianga. No periodo de salario-maternidade da segurada empregada doméstica, cabera
ao(a) empregador(a) recolher apenas a parcela da contribuicdo a seu encargo, sendo que a parcela devida
pela empregada doméstica sera descontada pelo INSS no beneficio.

Licencga-paternidade de 5 dias corridos

De 5 dias corridos, para o(a) empregado(a), a contar da data do nascimento do filho (Art. 7°, paragrafo
Unico, da Constituicdo Federal, e art. 10, § 1°, das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).

Auxilio-doenga pago pelo INSS

Sera pago pelo INSS a partir do primeiro dia de afastamento. Este beneficio devera ser requerido, no
maximo, até 30 dias do inicio da incapacidade. Caso o requerimento seja feito ap6s o 30° dia do
afastamentn da atividade n anxilin-dnenca cA sera concedidn a contar da data de entrada dn

http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_direitos.asp

09 11:01



Ministério do Trabalho e Emprego. Direitos do(a) Empregado(a) Domé... http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_direitos.asp

)
O

ACESSIBILIDADE BRASIL

22.04.09 11:01




